武汉理工大学自动化学院助理班主任考核评分表

	一级指标
	二级指标
	分值

	考勤管理

（40分）
	按时参加学院、年级组织的相关培训会、交流会，每缺勤一次扣1分，缺勤三次扣光
	5分

	
	班主任评分
	10分

	
	学生评分
	15分

	
	辅导员评分
	10分

	开展专业、职业探索教育

（15分）
	协助辅导员完成新生入学教育          
	5分

	
	协助辅导员开展新生专业认知教育
	5分

	
	协助辅导员指导学生进行职业生涯规划及评估
	5分

	日常管理

（20分）
	每学期组织、参与班会、特色团日活动不少于2次，并做好相关记录，不达标即扣光
	5分

	
	每月走访寝室进行面对面谈心次数不少于4次，并做好相关记录，按月计算，每月达标及获2.5分
	10分

	
	每学期开展查课堂、查自习、查考风次数不少于4次，并做好相关记录，不达标即扣光
	5分

	特色教育

活动开展

（15分）
	每学期组织学生参加志愿服务、社会实践等活动不少于2次，不达标即扣光
	5分

	
	每学期组织学生参加科技创新活动、赛事不少于2次，不达标即扣光
	5分

	
	每学期至少组织开展1次个性化教育活动，不达标即扣光
	5分

	附加项

（10分）
	本学期所带班级获荣获院级及院级以上表彰
	3分

	
	本学期所带班级学生荣获院级以院级以上表彰超过5人次
	3分

	
	助理班主任在工作期间获得院领导肯定
	4分


注：80-100分为优秀；60-80分为合格；60分以下为不合格 
