武汉理工大学自动化学院班主任助理制度实施办法

（讨论稿）

第一章 总则
第一条　按照学校学生工作的总体思想和自动化学院 “1+X”寝室微组织建设计划的相关要求，学院立足学生工作基础和特点，在我院2015级实行班主任助理制度，为规范其工作及管理，特制定本实施办法。
第二章 班主任助理职责
第二条  班主任助理是学院学生干部队伍的重要组成部分，是学院学生培养的重要力量。班主任助理由学院学生工作负责人、年级辅导员及班主任的指导下开展工作。
第三条  新生入学教育方面，班主任助理应该协助年级辅导员、班主任老师做好接待新生、新生入学教育和军训工作；协助班主任考察、挑选班级学生干部及学生干部的培训，并指导班级学生干部开展工作，积极配合班主任、副班主任开展班会活动，帮助同学熟悉学校的各种规章制度。
第四条  日常管理方面，班主任助理应该经常走进学生寝室，通过查寝、检查宿舍卫生和寝室安全，了解学生思想动态和异常信息，走近真实的学生，切身感受学生的所急、所需、所喜、所忧，熟知学情，为有针对性的开展思想政治教育工作提供一手资料。
第五条  素质教育方面，班主任助理应该分别承担一块或者多块素质教育方向的事务。班主任助理应该有针对性的面向新生开展科技创新、心理健康、学业指导、职业探索、志愿实践、校园文化活动六大类的素质教育，帮助学生了解专业前沿、明确发展规划、减轻心理压力、适应大学生活，并在各类素质教育活动中提升综合竞争力。
第六条  完成学院、年级布置的其他工作任务。
第三章 班主任助理管理办法
第七条  班主任助理按班级随机分配，人数为每班3-4人。
第八条  在各班级设立副班主任作为班主任助理团队的负责人。
第九条  班主任助理实行聘任制，任期为一年；任期内包括试用期一个月，在试用期中对违纪或工作不称职者，学院应予撤职处理；任期满后，聘任关系自动解除。
第十条  班主任助理纳入学生干部队伍的管理，学院定期组织班主任助理的经验交流，并听取班主任助理的工作汇报，对其进行指导；
第十一条  每学期末进行班主任助理工作评定，采取辅导员、班主任、及学生代表主观评分和工作绩效客官评分相结合的方式；学院根据评定情况进行综合评价，并对优秀班主任助理进行表彰。
第四章 班主任助理选拔要求

第十二条  各班级副班主任由研究生担任，其他班主任助理由高年级（三、四年级）学生担任。
第十三条  班主任助理须具备较高的思想政治理论水平和政治素养，诚实守信，热心为同学服务，在同学中具有较高的威信。
第十四条  学习成绩优良，工作积极主动，具有健康的体魄及健全的个性心理素质。
第十五条  中共党员或中共预备党员和优秀贫困生优先聘用。
第五章 班主任助理聘任流程

第十六条  本着“自愿、公平、公正、公开”的原则，班主任助理由学院统一进行通知报名及公开选拔。申请人须递交书面申请及电子版各一份，填写《武汉理工大学自动化学院班主任助理申请表》（见附件1），于指定时间参加全面考核，并最终由学院学工办确定拟聘任人员，并予以公示。
第十七条  应聘副班主任的学生必须获得其研究生导师的推荐同意方可应聘；应聘其他班主任助理的学生必须获得其年级辅导员的推荐方可应聘。

第十八条  拟聘任人员上岗前须接受学院统一的培训，并于试用期结束后，对合格聘任人员颁发聘书

第六章 班主任助理考核
第十九条  班主任助理考核采取分级制度，分为优秀、合格、不合格三级。

第二十条  班主任助理考核分为辅导员、班主任、班级学生三块按比例加成所得,每学期末进行考核，学年结束进行汇总，本班副班主任和班主任助理以团队形式一同考核。
第二十一条  担任副班主任的研究生在任职期间获双优者，在当年学业奖学金评定中享受班长级别的加分（特殊情况单独认定），颁发优秀班主任助理证书，并在各类评优评先中优先考虑。
第二十二条  担任班主任助理的本科生在任职期间获双优者，在当年综合测评中，享受1分的加分奖励，并颁发优秀班主任助理证书。
第二十三条  对于任职期间获得双优的班主任助理，学院还将视情况给与一定程度的酬金补贴。
第二十四条  对于任职期间不合格者，将于下学期予以撤换，并通报至所在年级。

第二十五条  班主任助理具体考核细节请参看《武汉理工大学自动化学院班主任助理考核评分表》。
第七章 附则

第二十六条  本实施办法最终解释权属武汉理工大学自动化学院学院学生工作办公室。
第二十七条  本实施办法自公布之日起实行。
自动化学院学生工作办公室    
                                    2015年8月15日          
